REFERAT

Generalforsamling for Hovedstadens Svgmmeklub, Kgbenhavn og Frederiksberg
onsdag 9. september 2020, kl. 18.00
Frederiksberg Hallerne, Jens Jessensvej 20, 2000 Frederiksberg

1. Valg af dirigent og referent

Allan Nyhus foreslog, at generalforsamlingen valgte Steen From Andersen som dirigent.
Steen er advokat og ansat i DGI som juridisk chef.

Generalforsamlingen godkendte Steen Andersen.

Dirigenten spurgte generalforsamlingen om tilladelse til at afholde Hovedstadens
Svgmmeklub Frederiksberg og Hovedstadens Sveammeklub Kgébenhavns
generalforsamlinger samtidigt.

Generalforsamlingen godkendte det forslag.

Herefter konstaterede dirigenten, at generalforsamlingen var lovlig indkaldt med fire ugers
varsel og at dagsorden var online pa hsk.dk syv dage inden generalforsamlingen.

Dirigenten konstaterede dog, at generalforsamlingen ikke var afholdt rettidigt som
vedtaegterne foreskriver, dvs. inden udgangen af april maned. Generalforsamlingen matte
udskydes pga. coronasituationen. Det har vaeret en usaedvanlig situation i Danmark, som
har gjort, at myndighedernes krav har gjort, at det ikke lovligt har vaeret muligt at afholde

en generalforsamling rettidigt. Derfor anses den indkaldte generalforsamling som vaerende
lovlig indkaldt.

Der er fremmgdt fplgende antal til generalforsamlingen:

— 48 fremmgdte medlemmer
— 163 stemmeri alt
— Heraf 115 stemmer via fuldmagter eller foraeldremyndighedsindehavere

2. Formanden aflaegger bestyrelsens beretning
Formandens beretning af Allan Nyhus

Min arbejdstitel pd min del af beretningen, har lzenge heddet ”Ikke et ord om corona” for
beretningen handler jo egentlig om 2019. Men det kan jo synes enormt langt vaek nu, hvor
corona er blevet en del af vores hverdag og vi star i sidste halvdel af 2020. For det er fgrste



gang, jeg har ndet at plukke de fgrste blommer og de forste aebler, i samme uge vi afholder
generalforsamling. Men det siger jo lidt om, hvor meget alt har rykket sig.

Jeg vil dog alligevel lave et par nedslag i 2019 og s3 vender jeg tilbage til corona til sidst.

Frivillighed
Et nedslag handler om frivillighed. I juni 2019 fik vi ansat en frivilligkoordinator, Cecilie. Det

var noget vi havde arbejdet pa en del &r, naturligvis med henblik p3 at styrke frivilligheden i
HSK.

En af de helt handgribelige ting det har fgrt med sig, er vores nye frivillighandbog, som
naesten lige er blevet faerdig. Den er blevet til efter mange samtaler med frivillige i klubben.
Nu skal den ud at leve.

| december 2019 holdt vi maerkesvgmning og her bidrog frivillige bl.a. i Tingbjerg, hvor
forzeldre fra lokalomrédet hjalp med at uddele diplomer og havde taget snacks med
hjemmefra, som efter maerkesvgmningen blev indtaget i Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus.

Ligeledes i december 2019, blev vores 60+ hold aktiveret. 11 nye frivillige fra klubbens 60+

hold var i Flintholm som frivillige og gav den gas som banetllere, heppekor,
highfiveuddelere og diplomskrivere.

Og lige nu deltager en masse frivillige fra konkurrenceafdelingen i at fa svgmmeskolen
startet godt op under meget svaere coronavilkar. Tak for det og fedt at se, at
konkurrenceafdelingen giver en h&nd med, nar krisen kradser andre steder i klubben.

Og det er jo bare et par nedslag i de indsatser frivillige yder i HSK. Alle jer der er her i dag til

generalforsamlingen, yder jo ogsa en stor frivillig indsats i klubben. Det vil jeg godt sige jer
tak for, det er fedt at opleve.

Uddannelse
| 2019 fortsatte vi ogsd med at uddanne vores svgmmetraenere pa livet Igs. | november
deltog 140 traenere og hjaelpetraenere fra alle klubbens afdelinger i HSK Aqua Education

Day. En helt szrlig dag med fokus pa svgmmelaering, landtraening, lege, aktiviteter m.v. og
alt det man ellers skal kunne for at vaere svgmmetrzener.

Foreningens dag

1 2019 holdt vi jo ogsé foreningens dag fgrste gang, en dag hvor medlemmerne kunne
mgde hinanden og tale om lige de emner man havde lyst til. Og der var en del emner p3
tapetet, bl.a. den fgrnaevnte frivillighed, dialogen mellem traenere og forzeldre,
digitalisering og strategi. Vi havde ogs3 lagt op til at gentage foreningens dag her i 2020,
bl.a. med opsamling p& de foregaende ars emner, men sa kom corona som bekendt og



lavede om pa det hele. Men ikke desto mindre synes jeg, vi fandt et godt format og det ma
vi tage fat pd igen nar vi er pa den anden side af forsamlingsforbud m.v.

Udspring

Jeg vil ogsa lige kort naevne udspring, | kommer til at hgre fra de andre afdelinger i deres
beretninger, men vi har jo ogsa en gryende udspringsafdeling og Laura Valore springer jo
land og rige rundt og har bl.a. i 19 hevet medaljer hjem fra nordiske og danske
mesterskaber. Og Laura, det er godt du ger det, for lige i halen af dig har vi jo efterhanden
7-8 udspringshold der bade hygger og har det sjovt, men ogsa for nogens vedkommende,
gerne vil konkurrencen. Og udspring er jo pa lige fod med alle vores andre gode tilbud som
kunstsvgmning, polo, og de andre ungdomshold vi har, blevet noget vi tilbyder ndr man
gerne vil videre fra sypmmeskolen, s& fortsaet endelig udviklingen.

Det politiske hjgrne

Nu vil jeg gerne lidt over i det politiske hjgrne. De senere &r som formand i HSK, der ma jeg
indrgmme at man fgler, at man gar fra krise til krise. Den fgrste store krise efter vi stiftede
HSK, den kom i 2016, hvor naermest hele det politiske etablissement var pa nakken af os
pga. af vores opdelte svgmmehold i Tingbjerg. Men det var mest af alt en moderne
shitshorm, for som klub vaklede vi jo ikke i det vi gjorde, og det har jeg sidenhen forsvaret
ved mange lejligheder. 1 2017 havde jo desveerre den kedelige sag, hvor der var nogle
mobiler, der havde vaeret lidt for langt fremme i omklzaedningsrummet. En meget alvorlig

sag vi brugte meget tid pé at Ipse, ikke mindst ved at forsgge at stgtte dem, der havde
vaeret udsat for det.

1 2018 kom sagerne med gebyr pa idraetten og s er vi fremme ved 2019, hvor antallet af
kriser naesten har toppet.

Vi starter 2019 med at Kgbenhavns Kommune ud af det bl meddeler pr. instruks at nu skal
vi til at ggre rent i svgmmehallerne i Kgbenhavn. Ja tak. Jeg troede faktisk vores
kerneopgave var at laere hovedstadens at svgmme, men kommunen havde abenbart andre
ideer. Vi fik det afvaerget, men kun ved god hjaelp fra vores politiske venner pd Rddhuset.

1 2018 var Hillerpdgade Svgmmehal i gvrigt pludseligt blevet lukket, fordi fliserne faldt ned.
Den skulle vaere gendbnet i '18 men der sker altsa fgrst et godt stykke ind i 2019. P& cirka
samme tidspunkt som Hillergdgade genabner, da finder man ud af at kommunens
prestigebyggeri pa Bellahgj, Bellahgj Svpmmestadion, har svamp i hallen, sa den lukker i
maj mdned 2019. Og s starter renoveringen af Damsgbadet i @vrigt sommeren 2019. S& vi
er kommet lidt uheldigt ind i 2019. Dertil tager vi lige en runde mere pé kgnsopdelt
svémning i sommeren 2019, hvor en far var blevet meget ked af, at han ikke kunne
overvaere svgmningen i Tingbjerg, hvor hans datter gik pa et af pigeholdene. Selvom vi
tilbgd faren plads pa et af vores andre 200 lignende hold, sa gik han alligevel til Berlingske



Tidende og jeg endte med igen at matte tage turen rundt for at forsvare vores sociale
indsatser i Tingbjerg.

Man keder sig ikke. Der har de sidste &r vaeret en tendens i den kedelige retning til at
bestyrelsen og undertegnede og ikke mindst vores ansatte m3 bruge meget af deres tid pa
det, jeg kalder kriser. Typisk suspmmehaller der pludselig lukker og pludseligt opstaede krav
fra Kgbenhavns Kommune. Krav der ikke ggr vores hverdag nemmere. Vi ma habe den
tendens vender og vi fremadrettet kan bruge vores tid mere konstruktivt.

Svgmmesag
Den sidste ting jeg vil tale om fra 2019 er naturligvis den sakaldte svgmmesag, for det var

jo ogsa en krise vi mgdte i 2019, dog ikke med udgangspunkt i HSK men alligevel med stor
relevans for HSK, fordi vi er den konkurrenceklub vi er.

I april 2019 sendte DR dokumentaren om elitesvgmning pa landsholdet. Den vakte
naturligt bekymring i danske konkurrencesvgmmeklubber, séledes 0gsa i HSK. Kunne man
nu som forzelder vaere sikker pa at ens eget barn ikke blev udsat for samme behandling og
kunne man vaere sikker pa at den gode trivsel var tilstede i klubben.

De og mange andre spgrgsmal er sidenhen blevet vendt og drejet mange gange i klubben.
Jeg vil godt understrege, at ingen i HSK tror pd at darlig trivsel skaber gode svgmmere. Hvis
vi skal opnd de mal vi og svpmmerne har, sa er god trivsel en forudsaetning. Og man skal

abent og zerligt kunne sige, hvis man ikke har det godt og ikke trives. Det er ogsa en styrke
at tale om det, der er svaert.

Man skal kunne sige det til sin traener, sine holdkammerater eller sin holdleder. Og hvis
man oplever ting, man ikke finder i orden, s3 skal forseldre som svgmmere, kunne sige det
til sine traener, til klubbens direktgr eller til bestyrelsen. For vi skal kunne sige tingene som
de er, ogsa nér det er sveert, og vi skal sige det i en aben, 2erlig og respektfuld tone uden
whistleblowersystemer og andre new public management kontrolfunktioner.

Jeg synes vi er landet et godt sted nu med de tre arbejdsgrupper, vi har nedsat. Dem har vi
fortalt jer om fgr sommerferien, men kort fortalt er der nedsat tre arbejdsgrupper der hhv.
arbejder med implementeringen af HSKs vardier, en der arbejder med det vi pt. kalder exit
strategi og den sidste gruppe om feedbackkultur. Grupperne er trukket i arbejdstgjet, og
jeg ser frem til de anbefalinger grupperne ma komme med i Igbet af efteraret.

2020 og corona

Og lad mig til sidst alligevel runde 2020, for her star vi jo ogsd i en stor krise. Coronaen
gdelagde vores fordr, og det var lige fgr, vi ikke kom til at svsmme inden ogi
sommerferien. Men med en stor indsats fra Dansk Svgmmeunion, DIF og DGl kom



svgmningen med i fase 3 abningen i juni, s mange af jer kunne komme i vandet igen inden
sommerferien. Coronakrisen er fortsat en del af hverdagen og pa den her side af
sommerferien, har vi aktuelt 3.000 primzert bgrn og unge pa venteliste. Og vi er 3.000

feerre medlemmer end vi plejer at veere og vi ser ind i et underskud 2-3 millioner darligere
end budgetteret.

Det er vel nok den vaerste krise af alle dem, jeg har nzevnt, for det truer os jo pa livet, hvis
det fortsaetter. Personligt s& har jeg sat alle sejl til for, at vi kommer ud p& den anden side
af det her. Og det ved jeg alle de nuvaerende medlemmer af bestyrelsen ogsd har. Sammen
med bestyrelsen vil jeg ggre alt, hvad jeg kan for at sikre, at vi ogsa har en svgmmeklub i

2021, og 22 osv. Og jeg er sikker pa vi nok skal klare det, sammen. For det har vi gjort alle
de andre gange.

Faelles for kriserne
Feelles for alle de stgrre eller mindre kriser jeg har talt om, er, at hver gang, er vi kommet

ud pa den anden side. Det kommer man ikke, hvis ikke man har noget at komme ud til eller
tilbage til.

Og det vi bl.a. kommer tilbage til, er en klub, der stgtter alle jer svemmere i jeres drgmme.
Vi har som udgangspunkt gode treeningstider, vi har faet en Flintholm Svégmmehal i midten
af det hele, der for mange af jer, er blevet jeres andet hjem og vi tager pa internationale
traeningslejre. Og blandt mange af jer, fornemmer jeg ogsa et savn efter at komme ud i
savsmulden igen, ud og lave staevner, ud og lave det vi er blandt de bedste i Danmark til.

Og vi har noget at se frem til. Vi kan se frem til, at der i 2021 genabner Bellahgj, DGI-byen
og Frederiksberg Svgmmehal.

Derudover er den inden for 2-3 &r to nye svgmmehaller pa vej pd Papirgen og i Prestad.
Nye svpmmehaller, hvor HSK sidder med ved bordet og har arbejdet hardt p3 at fa
gennemfagrt.

Siden klubben blev stiftet i 2012, er vi ikke alene blevet den stgrste klub i Danmark, men
ogsa blandt de staerkeste. Og det bliver vi ved med at vaere, hvis vi stdr sammen.

Bestyrelsen vil gerne stgtte jer, alt hvad vi kan, og vi haber ogsa | vil stptte os i det vigtige
arbejde, vi skal lave det kommende 3r, s& vi kommer godt ud pa den anden side af corona.

Til slut, tak til samarbejdspartnere, tak til Kgbenhavns Kommune, tak til Frederiksberg
Kommune, tak til de fonde der stgtter vores arbejde. Og tak til personalet, det er ikke nemt
i gjeblikket, men | ggr det rigtigt godt 0g pa de svaere dage m3 i taenke pa den store forskel
i dagligt ggr for en masse bgrn, unge og voksne ude i hallerne.



Beretning fra mastersafdeling af Bo Hyllested

2019 blev endnu et godt &r for mastersafdelingen.

Vier ca. 50 medlemmer, som har mulighed for at traene fire gange om ugen. Nogle f3
svémmer fire gange, en del svgmmer 2-3 gange, nogle svgmmer en enkelt gang. Alle gor
det pga. motionen og det sociale samvaer — og omkring 20-25 vaelger derudover at deltage i
steevner i Igbet af aret. Der har i arets Ipb veeret KM, DM pa kortbane, NM og VM (der er
skiftevis EM og VM). Nogle fa deltager i andre staevner i ind- og udland bl.a. Flensburg,
Luxembourg, Mallorca.

Staevnedeltagelsen har resulteret i 17 danske mestre, som tilsammen sikrede sig 53
mesterskaber og en del danske rekorder og derudover én verdensmester, som sikrede sig i
alt fire verdensmesterskaber i forskellige discipliner.

Og sa har vi et medlem (aeresmedlem, 80 ar, svgmmet i 70 ar), som pa sine zldre dage
supplerer svgmningen i et opvarmet bassin med svgmning i iskoldt havvand. Der sikrede
han sig fire verdensmesterskaber og verdensrekord i vintersvgmning

Vivil jo gerne holde fast i vores medlemmer og det kan vi jo ggre ved at tilbyde svgmning
til alle aldersgrupper - et medlemskab af foreningen md jo meget gerne blive et livslangt
bekendtskab. Yngste medlem p& mastersholdet er 24 ar, man er jo fgrst masters, nar man
er 25, men det "problem’ Igser jo sig selv med tiden. Z£ldste medlem er 84.

Beretning fra konkurrenceafdelingen af Martin Fuhrmann

Status for konkurrenceafdelingen er, at meget fungerede fint, men at der ogsa er omrader
hvor vi ikke lever op til egne malsaetninger.
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Overordnet set fungerer samarbejdet mellem svgmmere, ansatte og de mange frivillige —
primaert konkurrenceforaeldre — godt. Vores bedste svgmmere leverer fortsat flotte
resultater, men vi har for stort frafald blandt elitesvmmerne, og det kniber med
rekrutteringen af nye konkurrencesvemmere. Sidstnaevnte giver anledning til bekymring.

En raekke andre udviklinger:

— Etstort fremskridt er, at vi har fiet lavet en opdateret databank over, hvilke
officialuddannelser de frivillige har. Der arbejdes videre p3 at f bedre styr pa
frivilligheden og de vaerktgjer der kan hjeelpe der. Fundraising er vi stadig ikke
seerligt gode til.

— Klubben og forzeldre/svgmmere har haft divergerende opfattelser omkring
kommunikation. Hvordan ggres det bedst? Det er stadig ikke afklaret.



— Konkurrenceudvalget har i det forgangne ar haft fokus pa at afdelingens langsigtede
udviklingsplan, der har cheftraneren som ankermand, bliver feerdiggjort. Det har
fortsat hgj prioritet. Planen skal beskrive vores rutiner og vores udviklingsmal,
sadan at har en kgreplan, der kan ggres os mindre athaengige af enkeltpersoner. |
dag er vi meget sarbare, hvis ngglepersoner blandt frivillige holder op.

— Der erlanceret teknikmesterkurser, som er godt for mange. Disse skal revurderes
og struktureres, saledes at ventetid i hallen minimeres.

— Vierviskrgbelige ift., at vi har “huller” i argangene. Vi skal have fokus pa vores
‘pipeline’ fra teknikskolen eller andre steder i klubben, kan lykkedes og at vi far
“solgt” konkurrencesvgmning som noget der giver god mening at beskaeftige sig
med, og det er som naevnt sidste ar ogs3, vigtigt, at vi far foreeldrene (de frivillige)
med i dette og er klar til at hjzelpe dem, nar de har spgrgsmal.

— Klubben mistede i 2019 vaertskabet for afholdelsen af Danish Open i Bellahgjbadet
pa grund af problemerne med skimmelsvamp. Det blev flyttet til Taastrup i 2019, og
nu har de vaertskabet til og med 2021. Det er aergerligt. Vii HSK bgr keempe for at 3
det tilbage til Bellahgj.

Pa den sportslige side kan vi heldigvis konstatere, at resultaterne ikke er udeblevet. Og
trods vores svagheder fgler vi stadig, at vi kan g@re en forskel, nar vi er til staevner.

Seniorsiden:

Svémmerne opndede resultater bade nationalt og internationalt. Vi havde desvzerre ikke
nogen deltager ved VM-L i Gwangju. Dog fik vi en svgmmer udtaget til EM-K i Glasgow. Ved
Langbane DM 2019 opné&ede vi 14 medaljer i alt, 11 individuelle og 3 holdkapper, hvilket er
flot i forhold til aret for. Samtidig opndede man en tredjeplads i holdkonkurrencen, ganske
flot. Der kom en fjerdeplads ved DM for hold i 2019 — det var tredje i ar traek. Maske er vi i
2020 dygtige nok til at veksle fjerdepladsen ud med en bronze.

Juniorsiden:

Pa Juniorsiden havde vi forngjelsen af det nylig opstartede projekt, E2, hvor der blev
opnaet ganske fine resultater, internationalt og nationalt. Vi havde 3 svsmmere til NJM-L i
Vejle og 1 svgmmer udtaget til NJM-K 2019 pa Feergerne. Samtidig blev det en god saeson
med fin fremgang i resultater af medaljer ved DIM-L, faktisk dobbelt op i forhold til 3ret
for, og heraf 2 holdkapper.

2019 har dog pa juniorholdet vaeret udfordret af, at en raekke svgmmere er stoppet. Vi bgr
sikre os viden om, hvorfor de unge konkurrencesvgmmere stopper. | @vrigt har en raekke
uheldige haendelser medfgrt pauser for nogle svgmmere, der ellers var godt pa ve;.



Argangssiden:

Argangssvgmmerne havde et udmaerket 2019. | den nu opstaet Argangscup om efteraret
sluttede man pa andenpladsen, men vandt dog en delkonkurrence, nemlig indmarchen.
Ved DAM-L i Aalborg vinder man for tredje &r i traek holdkonkurrencen om point, men de
andre snapper teet efter os i kglvandet. Meget flot. Man har igen haft mulighed for at
deltage i internationale staevner som klarggring til miljget pa holdene over T1.

Man sa ogsa et tranerskifte hen over sommeren, og der tyder resultaterne p3, at man
sikrer sig mod udsving, ndr man kgrer efter en plan.

Talentsiden:

Pa konkurrenceholdene Talent 2 og Talent 3 er man ikke fokuserede p3 at vinde medaljer,
men mere pa den tekniske udvikling og at forbedre svgmmernes feerdigheder i vandet. Dog
er teknikmester en hjaelp til at synligggre og anerkende svgmmerne for deres tekniske
kunnen, inspireret af de farvede bzlter fra kampsporten. Der har ogsa veeret fremgang ved
staevner, og her har et samarbejde p3 tveers af klubber, Igftet noget der manglede, efter at
Svgmmeunionen lukkede for den ellers s3 populzere miniturnering.

Beretning fra vandpoloafdelingen af Katrine Cohen

Igen i 2019 gik det pa mange mader rigtig godt for vandpoloafdelingen i Hovedstadens
svemmeklub. Iszer vores ungdomsafdeling og dameholdet hentede trofseer hjem, og
ungdomsafdelingen er fortsat med at vokse, s3 vi igen i ar har faet et nyt hold, nemlig et
U17 hold. Det betyder, at vi nu har et U11, U13, U15 og et U17 hold i ungdomsafdelingen,
og at vi har 64 ungdomsmedlemmer mod 54 i s®sonen for.

Der er i Hovedstadens Svsmmeklub et fokus pa frivillighed, og vores ungdomsafdeling har
veeret sa privilegeret at f§ hjaelp og bespg af Cecilie Friis, frivillighedskoordinator, s& vi nu
har faet en rigtig god struktur og en beskrivelse af de opgaver, vi gerne vil have Igst af
vores frivillige. Der er endnu et stykke vej til at fa alle poster besat, men det skal nok
komme. Maria og Siri, hovedtranerne pa holdene harigen i &r knoklet med planlaegning,
god traening og at f4 alle bgrnene til at have det sjovt og vokse med deres sport.

| januar 2020 blev Aslak Lyster, tidligere traener for dameholdet og herreholdet, ansat som
cheftreener i ungdomsafdelingen. Hans og vores ambitioner er at ggre Hovedstadens

Svgmmeklub til en af de betydende klubber herhjemme p& ungdomsfronten og pa lidt
laengere sigt i voksenturneringerne.

Ungdomsafdelingen er allerede godt pa vej med en pokalsglvmedalje til U11 og en
fierdeplads til U15 i juni. Der var desvaerre ingen medaljer til DM i november, men i
oktober var afdelingen afsted med hele 43 spillere til Tommerup Preemieturnering. Ogsa



Lystrup Cup var populzer. Det er utroligt vigtigt, at bliver ved med at komme afsted til disse
turneringer, sa spillerne bliver ved med at udvikle sig.

I marts blev Nelli Zsigri Dyndgaard udtaget til U17-landsholdet der skulle til Brno.

Eliteherrernes hold er udfordret p3 mange punkter, da traener Aslak Lyster stoppede
sommeren 2019, og Bellahgj, hvor holdet traener, lukkede i september. Ud over
traeningerne i Kastrup med KVIK, traener holdet nu sammen med Mastersholdet mandag.
Af placeringer fik holdet en skuffende 3. plads til DM, praesterede slet ikke til NM med en 6.
plads og en 4. plads til pokalen.

Dameholdet derimod praesterede atter at hive DM hjem pad trods af et amputeret hold med
mange barsler, skader og en traener, der ofte er fravaerende. Holdet har fdet en del nye
unge spillere i september, og det er habet, at holdet kan vokse permanent med tilfgrslen af
unge spillere. Ogsa pa dette hold er der udfordringer med traeningstiden, da Bellahgj er
lukket. Men kunstsvgmning har aedelt overgivet en tid i Frederiksberg til holdet.

Holdet kom igen i &r hjem med en flot bronzemedalje fra NM. Til pokalmesterskabet blev
det desvaerre til en 2. plads i ar, da holdet blev slaet af det nye, unge startfaellesskab fra
KVIK/SSK.

Vores mastershold er skrumpet lidt, men er stadig populaert. Vi har i ar faet en usaedvanlig
erfaren og dygtig traener i Jgrgen Fogelstrgm, der tidligere har vaeret landsholdstraener.
Holdet traener primaert onsdag, mens mandag er primaert fgrsteholdet.

Vi har fdet to nye juniordommere uddannet, hvoraf den ene er en af de meget aktive
forzeldre fra ungdomsafdelingen.

Vi ser frem til 2020 som et &r, hvor flere af vores sportslige ambitioner bliver indfriet og
hvor iseer ungdomsafdelingen far et boost i form af stort fokus pa frivillighed og pa
struktur, udvikling og uddannelse af vores traenere.

Beretning fra sygmmeskole og foraldrepanelet af Morten Hvidberg

Svgmmeskoleudvalget hedder nu p& anden saeson Forzeldrepanelet. Med navnet vil vi
fortsat gerne signalere, at panelet er §bent for alle, som har en mening om, hvordan deres
borns svpmmeundervisning kan blive endnu bedre, eller som bare har lyst til at vaere en
aktiv del af det frivillige arbejde i vores klub. For at vaere med i panelet, behgver man ikke
fagligt at vide noget om svémmeundervisning - for det er der mange andre i klubben som
gor.

Vi har i 2019/2020 siden sidste generalforsamling holdt fire mgder. Vores mgder folger
typisk arets gang i svgmmeklubben. | forsommeren taler vi om planlaegning af ny
svgmmeszaeson. Og efter sommer om, hvordan det gik med tilmeldingen til de udbudte



hold, og om hvordan saesonopstarten forlgb, ud fra hvad vi som forzeldre havde hort, eller
vi selv og vores bgrn oplevet. Saeson 2019/2020 har dog veeret lidt speciel og ikke helt fulgt
arshjulet.

I lgbet af dret har vi drgftet blandt andet svgmmeskolestrategi 0g ogsa givet vores input til
principper for frivillighed. Noget som har givet en god debat, og hvor vi er kommet godt
omkring bade stort og smét. Ikke mindst det her med frivillighed er jo noget, som optager
os meget i Forzeldrepanelet.

Vi har i 2019/2020 faet flere med i foraeldrepanelet, vi har med Peter f3et en ny formand,
og jeg synes forzeldrepanelet er ved at finde sin form. Med gode diskussioner, engagement
og input til, hvordan vi kan ggre svpmmeskolen endnu bedre. Vi vil dog fortsat gerne have
flere foraeldre med, s vi far foraeldrestemmer fra bade store og sma bgrn pa tvaers af hold,
og fra de mange forskellige svgmmehaller, der undervises i.

Vi besluttede i Foraeldrepanelet fgrst pa aret, at vi ville koncentrere vores kraefter om
udvalgte arrangementer. Vi var sdledes med som frivillige forzeldre i minivandpolo-
turneringen i Hillergdbadet i februar. Hvor vi som forzeldre bade var med i svgmmehallen.
Og bagefter som veerter for foraeldre og bgrn til flles kagespisning og
medaljeoverraekkelse. Vi synes, det var en god dag, med "rigtig foreningsstemning”.

| Foraeldrepanelet var det planen, at vi p4 samme made ville tage del i
svemmeskolestaevnet. Men det blev ikke til noget pa grund af coronasituationen. Resten af
svgmmesaesonen endte som bekendt med at blive aflyst pga. coronasituationen. Ligesom
0gsd opstarten af den nye sason er blevet praeget heraf.

| Foraeldrepanelet har vi kun holdt et enkelt mgde under corona-perioden. Men vi var
meget enige om, at vi gerne ville have vores bgrn i gang med at sugmme igen i

svgmmehallerne hurtigst muligt — selvfglgelig under hensyn til at det skal vaere
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Det er mit indtryk, at vi er kommet godt i gang med 2020/2021-saesonen. Og jeg havde selv
en meget glad dreng i sgndags. Men det har kun kunnet lade sig ggre, fordi klubbens
personale og traenere har gjort en kaeempe indsats. S3 tak fra os foraeldre for det. Og vi

glaeder os til sammen med jer resten af saesonen at skabe gode oplevelser for vores mange
bern i sugmmeskolen

Beretning fra synkroafdelingen/kunstsvgmning af Anne Marie Zinck

1 2019 viderefgrte synkroafdelingen bestraebelserne pa at udvikle afdelingen pa bade den
organisatoriske og den svgmmefaglige front.
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Afdelingen er fortsat en lille afdeling med ca 30 svgmmere og tre traenere, som lgfter
ugens forskellige undervisninger ude i forskellige svgmmehaller. Samtidig har traenerne
fokus pa de traenings- og konkurrencetilbud, som naturligt understgtter ambitioner og
udviklingsbehov i et velfunderet og bredt sportstilbud.

Afdelingen har i 2019 faet tilgang af en aktiv og velfunderet forzeldregruppe, som har
hjulpet med bade sociale arrangementer, bidraget til afholdelse af staevner og understgttet
svgmmernes deltagelse i staevner over hele landet. Et fantastisk supplement og en god
inspiration.

Der vil i 2020 —veere fokus pa at sikre et stabilt og taet samarbejde med svgmmeskolen om
kendskabet til denne kreative og musikalske svgmmeart og seerlige holddisciplin. | 2020
hdber vi at fglge denne udvikling pa vej med et nyt tilbud til bgrn og teenagesvgmmere i
svémmeskolen. Det er sdledes intentionen at fokusere kraefterne p3 at udvikle og
implementere et konkret tilbud i sugmmeskolen, som bade sikrer fortsat udvikling af den
enkeltes sypmmemaessige kompetencer og giver mulighed for at stifte bekendtskab med
enkle og kreative elementer fra synkroverdenen. Vi forventer at tilbuddet bl.a. kan
understgttes af materiale fra Dansk Sygmmeunions udviklingsprojekt for teen-svemmere.
Vihaber ad denne vej at kunne bidrage med inspiration og redskaber til ogsa at guide nye
svemmere ind i vores afdeling.

1 2020 vil der ogsa vaere fokus pa udvikling af et uddannelsesmodul til de hjelpetraenere,
som hver eneste uge tager hand om vore synkrosvgmmere ude p3 holdene i samarbejde
med traenerne. Disse hjalpetraenere er vores bedste fundament for en fodekaede af
fremtidige traenere og skal derfor sikres et uddannelsestilbud som gor dem i stand til at
mgde, udvikle og udfordre svgmmere p3 alle niveauer.

1 2019 viderefgres ogsé treenernes ambitioner for de eksisterende svgmmernes faglige
niveauer. Traenerne udveelger i lighed med tidligere ar en rackke traeningslejre og staevner
som vi tilbyder sygmmerne at deltage i, ca. 6 staevner 0g 1-2 treeningslejre om aret. Dels
fordi konkurrencer for nogle svgmmere virker motiverende og inspirerende. Dels fordi vi
oplever, at disse feelles oplevelser, arbejdet i den daglige traening med faelles mal og
holddnden far vore svgmmerne til at glaede sig til at mgde til treening og giver sporten en
ekstra social dimension.

7

Pa den organisatoriske front arbejder vi videre med at inddrage foraeldre og frivillige i
afdelingens aktiviteter. Det sker bade ift. frivillighedsindsatsen ved de enkelte
arrangementer, hvor der Igbende skal arbejdes med at sikre opbakning og det sker ift.
afdelingens udvalg, som generelt oplever bade op- og nedture i frivillighedsarbejdet.

Dirigenten efterspurgte kommentarer eller spgrgsmal.
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Carsten Fode kommenterede, at Hovedstadens Svgmmeklub ikke skulle tale ind i et
dommedagsscenarie, hvor vi er lukningstruede. Vi ber tale ind i en kontekst med
samarbejde og indbyde kommunerne til et faelles ansvar om at lade HSK fortsaette med at
leve.

Allan er enig, men han fgler ogs3, at han har en forpligtigelse til at sige i medierne, at vi er i
krise. Det er henvendt til kommunerne. Vi har ikke sggt hjaelpepakker endnu og
kommunerne uddeler ikke hjeelpepakkerne. Det gor staten.

Rune Klarskov spurgte til feedbackkultur og den arbejdsgruppe, som er nedsat. Hvordan
indgdr de sociale elementer i de ansattes arbejde i svsmmehallerne og hvordan er de
planlagt ind i jobbeskrivelserne.

Allan anfgrte, at vi jo i den arbejdsgruppe, som arbejder med feedbackkultur, netop har fat
i nogen af omrader, du naevner. Deltag meget gerne i den arbejdsgruppe.

Jonas Ngddekaer spurgte ind til, hvordan HSK i sit politiske arbejde har veeret med i de
heringer der har vaeret omkring ny eliteidratslov, samt hvordan vi s pa mulighederne for
at sgge hjeelpepakker.

Allan svarede, at vi ikke indtil nu har sggt hjzelpepakker, da vi i fgrste halvar ikke har
realiseret et tab. Det kommer vi til nu, hvor den nye hjaelpepakke p& 100 millioner til
idraetten bliver introduceret. Mht. eliteidraetslov, sd er specialforbundene, dvs. Dansk
Svgmmeunion, faktisk ikke hgringsberettigede. Dvs. det er vi som medlemsklub af Dansk

Svgmmeunion heller ikke er. Dansk Svsmmeunion udgver dog indirekte indflydelse via
idraettens organisationer.

Lene Kjer Rasmussen gav et input til at kigge p& Dansk Svgmmeunions
medlemsundersggelsessystem, Members First. Det kan man med fordel overveje, at ggre
brug af.

Allan svarede, at det kan sagtens vaere, at vi kommer til det pa et tidspunkt. Men lige nu

har vi jo i mange &r gennemfgrt vores egne undersggelser af medlemmer og traeneres
feedback. Herfra far vi stort set den samme data.

Michael Andersen spurgte ind til om de tre nedsatte arbejdsgrupper om
konkurrencesvgmning har et bredt mandat for hele klubben.

Allan svarede, at det ma arbejdsgrupperne egentlig selv vurdere. Arbejdsgrupperne ma
gerne anbefale generelt, s ma bestyrelsen beslutte om det kan eller skal bredes ud,, men
udgangspunktet for gruppernes arbejde er konkurrenceafdelingen.

Beretningen blev taget til efterretning.
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3. Kassereren forelaegger det reviderede regnskab til godkendelse
Otto Vinther fremlagde regnskabet.

Klubben realiserede et underskud i 2019 p4 8.452. Meget taet pa det budgetterede
underskud pd ca. 55.000. Afvigelsen ift. budget er primaert fordrsaget af en positiv
pavirkning fra finansielle poster.

Mht. balancen, har vi langsigtede reserver pa ca. 6 millioner. De ligger primaert investeret i
lavrisikoinvesteringspuljer. Derudover har vi en mere kortfristet pulje af aktiver, primaert
placeret pa bankindestaender. Den pulje er pa ca. 1 million. Egenkapitalen er pa ca. 6
millioner. Vi har ogsa en gaeldspost pa ca. 2,2 millioner, som dog udelukkende bestar af
periodiserede kontingenter.

Klubbens udvikling i kontingentindtaegter har vaeret jeevnt stigende siden klubbens
etablering. Kontingentindtaegterne var i 2019 pa lige knap 12 millioner. Den samme
tendens er ogsa geeldende for medlemstallene, det pa trods af lukkede svgmmehaller. |
2019 rundede vi 11.500 medlemmer CFR-registrerede medlemmer.

Fordeling af anvendte midler er sddan, at svgmmeskolen i store traek finansierer resten af
klubbens afdelinger.

Michael Andersen spurgte til aldersfordelingen af vores medlemmer. Otto svarede, at de
preecise tal, har han ikke her i dag, men han vurderer, at 90-95 % af alle medlemmer nok er
under 16 dr. Derudover spurgte Michael yderligere om regnskabet fremover kan ligge pa
hjemmesiden op til generalforsamlingen? Otto svarede, at det har bestyrelsen ogsa
drgftet, men ikke endnu besluttet. Det vil nok ogsa fremadrettet blive lagt frem pa hsk.dk,
sa det er frit tilgaengeligt. Vedtaegterne foreskriver, at regnskabet vil vaere tilgaengeligt til
gennemsyn pa klubbens kontor inden generalforsamlingen.

Generalforsamlingen godkendte regnskabet med stemmerne 157 for, 1imod og 3 ved ikke.

4. Kassereren fremlaegger bestyrelsens forslag til budget for det kommende &r til
orientering

Otto Vinther orienterede om budgettet og klubbens gjeblikkelige gkonomiske situation.

Budgettet er jo udarbejdet fgr corona og de mange udfordringer og sendringer i
gkonomien, som coronasituationen har forarsaget. Dog er forudsaetningerne med de
forskellige svgmmehalslukninger indarbejdet. Der er budgetteret med et underskud pa
877.000 t.kr. Dvs. bestyrelsen har tilladt klubben, at driften kunne kgre videre uzendret,
mens indtaegterne er reducerede pga. de mange svémmehalslukninger.
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Halvarsregnskabet for fgrste halvar, viser et taet pa nulresultat, der dog er vaesentligt bedre
end det budgetterede underskud pé ca. 1,2 millioner. Arsagen er primaert en kraftig
reduktion i aktivitetsomfanget i klubben pga. corona.

Ift. andet halvar, har vi lige nu realiseret et betydeligt kontingenttab ift. tidligere ar.
Arsagen er en kraftig reduktion i holdenes normeringer. Reduktion i normeringer skyldes
kommunale krav til antal svgmmere i sugmmehallerne. Ift. 2019 samme periode, er vica. 3
millioner bagud og ift. 2018 er vi ca. 5,3 millioner bag. Omkostningerne er i store traek
uzendrede, dog med en forventelig reduktion i omkostninger til aktiviteter.

Thomas Gammelvind spurgte om bestyrelsen kiggede pa scenarier ift. at sgge
hjeelpepakker. Otto svarede, at det kigger vi Ipbende pa. Vi gnsker ikke at skulle afskedige
personale, derfor kigger vi langsigtet, sa vi er klar igen, nar coronasituationen tillader det.

Carsten Fode spurgte til, om det var forsvarligt ikke at skulle tilpasse organisationen. Det
mener han er uansvarligt, hvis bestyrelsen ikke reagerer pa eller i det mindste overvejer.
Otto svarede, at vi ndr en pavirkning er kortsigtet, s er holdningen, at vi taerer pa
formuen. Er det en langsigtet pavirkning, s& skal vi naturligvis se pa en tilpasning.

Kristine Lundsgaard sagde, at hun mener ikke, at det p4 kort sigt gar over, sa bestyrelsen
bgr overveje at se ind i, at det er langsigtet. Otto understregede, at vi ikke er en
erhvervsvirksomhed, som profitoptimerer. Vi kunne, fx fordi der er store efterspargsel og
mange ventelistepladser, vaelge at daekke underskuddet med en markant
kontingentforhgjelse. Det ggr vi ikke, da vi mener, at det er socialt og moralsk uansvarligt
af som forening. Allan Nyhus tilfgjede, at vi ikke gnsker at skaere ned pa kort sigt, vi har en
formue, som han ser, at vi fgrst kan teere pa. Herefter kan vi begynde at se pa at reducere
svemmehold og faste omkostninger. Vi skal derudover nu orientere os mod hjelpepakker
som kan reducere vores underskud.

’

Michael Andersen spurgte ind til medlemstallene. Otto svarede, at vi pt. har ca. 5.000
medlemmer og vi er nede med ca. 2.500 medlemmer.

Indkomne forslag

Dirigenten praeciserede, at jf. vedtaegtsaendringsforslagene, sé skal der vaere 2/3 af alle
medlemmer som stemmer for et vedtaegtsaendringsforslag, ellers “kan” der afholdes en
ekstraordinaer generalforsamling for at vedtage et sendringsforslag endeligt. Vedtaegterne
anvender i den sammenhang ordet “kan”. Dvs. formelt og juridisk er bestyrelsen ikke ved

et vedtaget vedtaegtsaendringsforslag forpligtiget til at indkalde til en ekstraordinzer
generalforsamling.
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@vrige indkomne forslag vedtages ved simpelt flertal.

Forslag 1: Sammenseetning af bestyrelsen ved valg af nye kandidater (§6 stk. 6).
Forslagsstiller Michael Andersen, vi er en stor forening med mange penge, ansatte og
trenere. Mange er afhangige af foreningen. Derfor vil jeg gerne have, at bestyrelsen har
de rigtige kompetencer i bestyrelsen. Det skal ikke vare en tilfeeldighed, hvem der sidder i
bestyrelsen, men skrives ind i vedtaegterne. Derudover mener jeg, at man ikke kan sidde i
en bestyrelsen i mere end 12 &r. Det har Kulturministeriet og DIF ogsa anbefalet. Det er
vigtigt, at der Igbende kommer nyt blod i bestyrelsen.

Marianne Eltong sagde, at der er meget sympatisk i forslaget, men vi er en forening med
svgmning for alle. Der skal vaere plads til alle med vidt forskellige kompetencer. Marianne
kan godt acceptere, at der star i vedtaegterne, at det skal sikres, men det m3 ikke
formuleres som et krav.

Otto Vinther sagde, at han ikke helt forstar sammenhaengen og baggrund for forslaget. Hvis
han forstar forslaget, sa skal den siddende bestyrelse indkalde kompetencerne. Det bryder
med foreningstankegangen, at bestyrelsen skal handplukke kandidater. De kandidater, som
matte gnske at deltage i bestyrelsesarbejdet, m3 skulle komme fra hele foreningen og
veere frie til at lade sig vaelge. Otto er heller ikke tilhaenger af 12-ars reglen, som kan ggre
at det fremadrettet bliver svaert at rekruttere bestyrelseskandidater. Min egen post, som
kasserer, er ikke altid den nemmeste at besaette en forening. Det kan betyde, at vi p3 et
tidspunkt ma vaelge en egnet kandidat fra og ikke have en staerk erstatning.

Carsten Fode synes at forslaget er godt. Det er lige praecis, hvad Kulturministeriet
anbefaler. Det er jo netop ikke bestyrelsen, som bestemmer det, men netop
generalforsamlingen, som bestemmer, hvem der veelges. Har bestyrelsen diskuteret
forslaget og indholdet? Hvad er bestyrelsens holdning?

Michael Andersen mener ikke, at bestyrelsen skal udpege, men man eftersgger og
synligggr hvilke kompetencer, der er brug for.

Allan Nyhus sagde, at hvis man naerlzeser DIFs anbefaling er det 12 &r pr. bestyrelsespost i
DIFs bestyrelse. Dvs. reelt og lidt karikeret kan sidde i DIF’s bestyrelse i 36 &r, hvis man
skifter poster. Fx 12 &r som menigt bestyrelsesmedlem, 12 &r som naestformand og 12 ar
som formand. Allan er enig i forslaget i den forstand, at det er godt med kompetencerne i
bestyrelsen, men han mener ikke, at det er noget, som vi skal have skrevet i vedtaegterne.

Marianne supplerede, at vi hvert ar i bestyrelsen netop fordeler kompetencer og
ansvarsomrader i klubben.

’

Hanne Fischer Sgrensen sagde, at vi er en forening, hvor medlemmerne skal bestemme
entydigt, hvem der vaelges. Hun laeser forslaget som, at bestyrelsen far for meget
indflydelse pa, hvem der skal vaelges. Det er hun ikke tilhaenger af.

Merete Reinholdt mener, at det kan formuleres som en henstilling til bestyrelsen og i

vedtaegter. Altsa fx at bestyrelsen tilstraeber at have de rette kompetencer tilstede i
bestyrelsen.
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Generalforsamlingen forkastede forslaget med 102 stemmer imod, 41 stemmer for og 6
ved ikke.

Forslag 2: Zndring af fuldmagtsregler (§6 stk. 14).

Forslagsstiller Thomas Vorgaard opfordrer til, at man fysisk skal mgde op til
generalforsamlingerne. Det skjuler demokratiet, nér der afstemmes via fuldmagter. Det vil
vaere meget mere gennemskuleligt, hvis man kunne mgde og alle fremmgdte kun havde én
stemme. Sa kunne det klares med en simpel handsraekning, eller meget gerne kombineret
med noget virtuelt.

Lene Kjer Rasmussen siger, at hun som konkurrenceforzeldre ikke m3a stemme pa vegne af
andre, dvs. hun kan kun stemme som foraeldremyndighedsindehaver til et medlem under
16 ar. Det synes hun er skaevridning.

Allan Nyhus sagde, at han og bestyrelsen er klar over, at hele generalforsamlingskonceptet
og vedtaegterne skal eendres. Bade ift. at kunne foretage en digital afstemning, men ogs3
ift. at kunne sikre, at det hele bliver mere gennemskueligt. Allan forstar ikke formuleringen,
at unge fratages deres stemmeret i Thomas Vorgaards forslag.

Jonas Ngddekaer siger, at forskelsbehandlingen er et vigtig problem. Der er en skaevridning
idet et medlem kan medbringe 5 fuldmagter, hvis de er 16 ar. En foraeldre til 14-arig kan
ingen fuldmagter medbringe, da foraeldrene ikke opfattes som medlemmer.

Sarah Mgller siger, at det er problematisk, at medlemmer, som det er gjort til denne
generalforsamling, kan hverve fuldmagter.

Thomas Vorgaard siger, at medlemmer og foreldremyndighedsindehavere skal kunne
ligestilles ift. fuldmagter. En foraeldremyndighedsindehaver kan ikke medtage en fuldmagt,
men det kan et medlem p3 16 ar.

Lene Kjer Rasmussen siger, at vi fgrst er myndige, nar vi 18 &r og at det er en skaevridning,
at en 16-arig kan komme med 5 fuldmagter og jeg kan ikke som voksen bringe nogen
fuldmagter ind.

Marianne Eltong sagde, at den reelle demokratiske skaevridning er, nar vi har 90-95 % af
alle klubbens medlemmer i sypmmeskolen. De kommer reelt set aldrig pa
generalforsamlingen. Hvordan kan vi na frem til det det? Eller lade den store gruppe af
medlemmer komme til orde via vedtaegterne? Hun siger, at bestyrelsen gerne vil forpligte
sig til, at gennemarbejde et samlet forslag, som tager inputs og viden omkring den
nuvaerende generalforsamling og stemmereglerne med i revisionen.

Jesper Kruse sagde, at bestyrelsen naturligvis vil indkalde til en ekstraordinzer

generalforsamling, hvis generalforsamlingen stemmer for et forslag. Alt andet ville vaere
uanstaendigt og tonedgvt.

Generalforsamlingen forkastede forslaget med 101 imod, 47 imod og 7 ved ikke.
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Marianne afsluttede med at sige, at hun, pa vegne at bestyrelsen, gerne vil tage forslaget
ind i bestyrelsesarbejdet og viderekvalificere det.

Forslag 3: Mulighed for bgrn at svgmme 2-3 gange ugentligt.

Forslagsstiller Karina Isager-Sally siger, at der mangler hold, hvor man som glad
svgmmebarn kan traene 2-3 x om ugen. Det kan vi som en stor klub ikke leve med. Karina
vil gerne have, at fx AquaWin holdene bgr have opdateret deres kriterier, sa flere kan
inkluderes. Hun vil gerne have, at man far lov til at svgmme flere gange om ugen, hvis man
ikke ligefrem er en superdygtig svgmmer.

Karina Marcher Holm sagde, at hun er enig. Problemet er vandtiden, manglende
svpmmetider og ventelister. Vi har virkelig i klubben forsggt at skabe en masse ekstra
tilbud til unge teenagere, som ikke ligefrem gider at dyrke konkurrencesvgmning. | dag
findes der et helt parallelspor for tweens og teens, som ikke har lyst til
konkurrencesvgmning. Nogle af holdene inkludere 0gsd synkro- og vandpolodisciplinerne.
Allan Nyhus supplerede, du rammer jo lige ned i en vigtigt prioritering og diskussion i
klubben. Vi har for fa pladser og tider i sygmmehallerne til efterspgrgslen fra hovedstadens
indbyggere, skal vi fx have feerre bgrnehold, og alts3 laere faerre bgrn at svgmme, og i
stedet lade flere fa mulighed for at blive i klubben efter de har lzrt at svgmme?

Frederik Zebitz. Jeg har et barn, som gar p3a to hold. Han far ikke helt optimalt dobbelt
undervisning fordi holdene. Han mangler et sddant hold.

Peter fra vandpolo sagde, at hans datter mangler information om hvilke muligheder hans
barn kunne vzelge. Datteren er nu p3 et AquaWinhold, som er rigtig godt. Men han kunne
godt blive vejledt bedre og kommunikere mere tydeligt om de forskellige muligheder.

Der var ikke afstemning, da emnet drejede sig om at & en debat, og ikke var et forslag.

Forslag 4: Synligggrelse of referater af bestyrelsesmgder.
Forslagsstiller Martin Fuhrmann vil gerne have, at vedtaegterne praeciseres, s3 referater fra

bestyrelsesmgder offentligggres pa hsk.dk, deles med udvalgsformaend og ogsa inden for
en given tidsramme.

Anne Marie praeciserede, at vi allerede har besluttet, at referater nu kommer pa
hjemmesiden. De ligger derfor nu p4 hsk.dk Derudover har bestyrelsen besluttet, at de kan
godkende referater via mail, derfor vil referater komme hurtigere frem pa hsk.dk. Tidligere
kunne referater fgrst godkendes pa det efterfglgende bestyrelsesmgde.

Alek Broksg sagde, at han som medskribent pa de eksisterende vedtaegter godt kan se, at

mange af forslagene i dag er gode og relevante og at bestyrelsen ma tage note af dem,
bearbejde vedtagterne og indkalde til en ny generalforsamling, nar de er klar til det.
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Allan Nyhus sagde, at bestyrelsen gerne vil praecisere og imgdekomme. Men han mener
ikke, at vi ngdvendigvis det bgr skrives ind i vedtaegterne.

Generalforsamlingen stemte om forslaget med 106 for, 34 imod og 15 stemte ved ikke.
Selvom der er flertal for forslaget af de afgivne stemmer, er det ikke vedtaget, da en
vedtaegtsaendring kraever 2/3 stemmer for af alle medlemmer.

Forslag 5: Synliggarelse af referater af FU-mgder.

Forslagsstiller Martin Fuhrmann mangler, at se, at FU-mgder 0gsa skal synligggres. Det
giver indflydelse for medlemmerne at kunne se og fplge med i de beslutninger, som
vedtages generelt i klubben.

Martin trak forslaget, da det ligesom forslag 4 ikke kan vedtages.

Forslag 6: Konsekvens ved manglende deltagelse som foraeldre i konkurrenceafdelingen.
Forslagsstiller Lars H. Christensen siger, at han har en datter der svgmmer pa et
konkurrencehold. Der er pt. stor ulighed i konkurrenceafdelingen omkring foraeldres
engagement omkring frivillighed. Diskussionen har pagset i mange ar i klubben. Han vil
gerne preecisere sit forslag: i aften handler det kun om at stemme og om det skal have en
konsekvens. Ikke hvad konsekvensen skal vaere.

Allan Nyhus siger, at det er et vigtigt emne, som han mener at konkurrenceforzeldre fra
konkurrenceudvalget selv skal beslutte. Bestyrelsen drgfter gerne et konkret forslag fra
afdelingen.

Amalie Falck-Smidt, siger, at det ikke bare altid er simpelt ift. at man som voksen svgmmer,
som er i klubben med foraeldre langt fra, kan kraeves at skulle hjeelpe til. Det kan koste
voksne elitesvgmmere, som enten stopper eller velger en anden klub at svemme i.
Tobias Gammelvind siger, at han mener, at en afregning/konsekvens for manglende

engagement fgrst skal komme senere pa saesonen og ikke farst pa sa&sonen, som det er
foreslaet af Lars.

Dirigenten spurgte Lars H Christensen om han kan acceptere, at det bliver en vejledende
afstemning, da forslaget ikke er fremsat som et konkret forslag til afstemning.

Jan Petersen synes principielt, at det er forkert at straffe for manglende engagement.
Generalforsamlingens vejledende afstemning gav 26 for, 105 imod og 24 stemte ved ikke.
Forslag 7: Videreudvikling af HSK’s sociale ansvar og veerdien “svgmning for alle”.

Forslagsstiller Lene Kjer Rasmussen gnsker, at bestyrelsen aktivt arbejder p3 et
inklusionsstrategi der omfatter, at klubben tager de individuelle hensyn, som der ggres i
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hverdagen, op pa et hgjere niveau og bliver kvalificeret yderligere af bestyrelsen. Dvs. en
udvidelse af klubbens sociale indsats til ogs§ at omfatte parasport og ikke alene socialt
arbejde i bydelene.

Allan Nyhus opfordrede til at generalforsamlingen stemte ja til forslaget.
Generalforsamlingen vedtog forslag med 146 for, ingen imod og 7 ved ikke.

Forslag 8: Medarbejderrepraesentant til bestyrelsen.
Forslagsstiller Michael Andersen vil gerne have, at generalforsamlingen bare diskuterer
forslaget. Han traekker forslaget fra afstemning.

Allan Nyhus siger, at vi mangler Foreningens Dag, da forslaget er mere relevant for en
videre diskussion her. Forslaget er godt, men bedst til en videre diskussion og kvalificering.

Forslag 9: Aktivrepraesentant til bestyrelsen.

Forslagsstiller Michael Andersen vil gerne have, at generalforsamlingen bare diskuterer
forslaget. Han traekker forslaget fra afstemning.

Michael er tilfreds med, at bestyrelsen i det kommende arbejde med nye vedtaegter tager
forslaget med i overvejelserne om nye vedteaegter.

Allan Nyhus siger, at vi mangler Foreningens Dag, da forslaget er mere relevant for en
videre diskussion her. Forslaget er godt, men bedst til en videre diskussion og kvalificering.

Forslag 10: Holdtrivsel som en del at traenerevaluering.

Forslagsstiller Michael Andersen vil gerne have, at de undersggelser der Igbende foretages
bruges direkte ift. treenerevalueringerne. Men arbejdet og tankerne er allerede blevet
inkluderet i de arbejdsgrupper, som bestyrelsen har nedsat.

Michael Andersen traekker forslaget.
Forslag 11: £ndring af vedtaegter om bestyrelsessuppleanter.

Marianne siger, at forslaget er ment som en samlet rettelse og prcisering af
uhensigtsmaessigheder i eksisterende vedtaegter omkring hvornér en suppleant kan mgde

op. Derudover vil alle suppleanter fremover modtage bestyrelsesmateriale, s3 flere
nemmere kan mgde frem og supplere.

Jonas spurgte til om at suppleanten altid kan kaldes ind. Det praeciserede Marianne, at det
var hensigten.
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Dirigenten valgte at dele forslaget op i to dele:

11A: § 6, stk. 10 om suppleanter
Generalforsamlingen stemte for med 121 for, 20 imod 12 ved ikke.

11B: § 6, stk. 9 om valg af bestyrelsesmedlemmer
Generalforsamlingen stemte for med 115 for, 19 imod, 20 ved ikke.

Selvom der er flertal af de afgivne stemmer for forslagene, er de ikke vedtaget, da
vedtaegtsaendringer kraever 2/3 af alle medlemmers stemme for.

6. Valg af formand (lige &r) henholdsvis kasserer (ulige ar)

a.

Formand Allan Nyhus er pa valg og villig til genvalg.

Der var ingen modkandidat. Derfor blev der ikke gennemfgrt afstemning.

Allan Nyhus er valgt som formand.

7. Valg af bestyrelsesmedlem

d.

Marianne Eltong Gade er pa valg og villig til genvalg.

Marianne preaesenterede sig selv. Jeg har haft bgrn i sysmmeskolen i ti ar. Har veeret
med til at fusionere klubberne i 2012 og var en del af bestyrelsesarbejdet i en af de
de klubber, som indgik i fusionen. Marianne vil ikke zendre en masse ting i den
kommende bestyrelsesperiode. Vi er godt pa vej, har en god og Igbende udvikling.
Marianne mener, at det menige valg af bestyrelsesmedlem bgr vaere valgt pa et
mandat fra hele svgmmeskolen. Hun er bekymret for, at afdelinger, som allerede er
repraesenterede i bestyrelsen, far for meget indflydelse. Derudover har hun som
jurist veeret medskribent pa vedtaegter og givet sparring til klubben ifb. med
juridiske spgrgsmal.

Jonas Ngddekaer opstiller som kandidat.

Jonas praesenterede sig selv. Der er behov for fornyelse i bestyrelsen. Klubben har
udviklet sig flot. Der er brug for nye kompetencer og ideer til bestyrelsen. Jonas
fokus i et kommende bestyrelsesarbejde vil vaere inklusion, lering og
kommunikation. Han opfatter bestyrelsen som lukket, at der er lukkethed og ikke et

gnske om at laere af erfaringer og kriser. Kommunikationen skal styrkes overfor
medlemmer og omverden.
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Jonas fik 45 stemmer.
Marianne fik 109 stemmer.

Marianne Eltong Gade er valgt.

8. Valg af bestyrelsesmedlemmer for afdelingerne
a. Svpmmeskoleafdelingen

— Indstillet til valg er Morten Hvidberg og Jens Naervig Pedersen.
Generalforsamlingen godkendte indstillingerne.

b. Konkurrenceafdeling

— Indstillet til valg er Martin Fuhrmann og Merete Reinholdt.
Generalforsamlingen godkendte indstillingerne.

c. Masters
— Indstillet til valg er Bo Hyllested.
Generalforsamlingen godkendte indstillingen.

d. Vandpolo
— Indstillet til valg er Katrine Cohen.
Generalforsamlingen godkendte indstillingen.

e. Synkroafdelingen
— Indstillet til valg er Dorthe Drauschke.
Generalforsamlingen godkendte indstillingen.

9. Valg af suppleant

a. Der kan veelges i alt to suppleanter til bestyrelsen, den ene veelgesi lige ar og den
anden i ulige ar.

— Lene Kjer Rasmussen er pa valg og villig til genvalg.
Lene traekker sig kandidatur.

— Michael Andersen opstiller som kandidat.

Michael praesenterede sig selv. Jeg vil gerne vaere med til at arbejde mere p3
tveers i hele klubben og vaere med til at styrke det arbejde, som han via sin
involvering i Foreningens Dag og arbejdsgrupper allerede er i gang med.
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Karina preesenterede sig selv. Jeg kommer fra det tidligere SKK, hvor jeg sad
i bestyrelsen, og var med til at fusionere med Gl40/Hermes. Jeg har haft en
stor kaerlighed for svsmmeskolearbejdet i mit bestyrelsesarbejde, som jeg
ma traekke mig fra pga. nyt arbejde.

93 stemmer for Karina og 57 for Michael.

Karina Marcher Holm er valgt.

10. Valg af intern revisor

a. Bestyrelsen indstiller iht. til vedtaegter, at der ikke veelges interne revisorer.
Generalforsamlingen fulgte indstillingen.

11. Eventuelt.

Spergsmal om fordelingen af stemmer vs. fuldmagter fra Pernille Ngddekaer. Dirigenten
forklarede, at der i alt var 163 stemmer tilstede i salen, 48 fremmgdte medlemmer. Dvs.
der i alt var 113 stemmer, som enten var via fuldmagter eller som
foraeldremyndighedsindehavere.

Karina Isager-Sally opfordrede bestyrelsen til at tzenke nyt og tage imod de inputs og
signaler, som der aftenen igennem var blevet givet fra generalforsamlingen.

Formanden takkede de to afgdende bestyrelsesmedlemmer, Jesper Kruse og Karina
Marcher Holm, for deres indsats.

Dirigenten takkede af og afsluttede generalforsamlingen.

Godkendt og underskrevet, den ’<"
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Dirigent Steen F. Andersen
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