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Hovedstadens Svgmmeklub er landets stgrste idraetsforening, nu med mere end 10.000 medlemmer. Vores vision er, at
vi udvikler os til at vaere nordens steerkeste og mest inspirerende svsmmemiljg. Vi kalder det et nordisk fyrtarn for
svgmmesporten. Vi er i alt 14 ansatte og mere end 220 timelgnnede traenere. Konkurrenceafdelingen bestar af 4
fuldtidsansatte traenere og ca. 12 deltidstreenere. Et traenerteam der varetager traeningen af de ca. 140
konkurrencesvesmmere fordelt pa daglig traening i fire svgmmehaller. Hele klubben arbejder hver dag benhdrdt pd at
skabe den forandring, der vil ggre, at klubben kommer til at indfri visionen.

Talentudvikler til Talent 1 [drgangssvemmere]
Fuldtidsstilling

Siden klubbens etablering i 2012 har vi oplevet en rivende sportslig udvikling. Vi har bl.a. opbygget
landets staerkeste argangsmiljg. Det er sket gennem et staerkt samarbejde i klubben mellem
treenere, foraeldre og svemmere, hvor vi fglger klubbens langsigtede udviklingsplan.

Til at hjaelpe os pa rejsen frem mod at blive nordens staerkeste svgmmemiljg, mangler vi fra
saesonstart en fuldtidstreener til vores Talent 1 hold.

| klubben laegger vi vaegt p3, at vi alle skal vise engagement, braende for svugmmesporten og
veaerdsaette samarbejdet med kollegaer, svpsmmere og forzeldre.

Vi gnsker at samle et steerkt traenerteam omkring Talent 1. Hvis du gnsker at lede dette, kan du
forvente nogle af fglgende opgaver:

- Overordnet ansvarlig for planlaegning og udvikling af klubbens Talent 1 hold (7-8 x ugentlig
traening)

- Varetagelse af den daglige treening pa land og i vand.

- Sportslig ledelse og koordination med eget traenerteam pa Talent 1.

- Sparring og talentudvikleransvar med Talent 2 (bgrnesvgmmere).

- Koordination af seesonplansaktiviteter med tilknyttede frivillige tovholdere og holdledere.

- Medansvarlig for Igbende udvikling, opdatering og benchmark af klubbens langsigtede
udviklingsplan.

- Kommunikation med forzeldre om traening og staevner og udsendelse af ugemails til holdet.
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Vi forestiller os, at du som minimum besidder flere af fglgende kompetencer:

— Positiv og anerkendende traenerstil og god til at kommunikere med dine omgivelser.

— Steerk interesse og forstaelse for sygmmernes tekniske udvikling.

— Uddannelse pa min. argangstraenerniveau og indstillet pa hurtigt, at ga i gang med
diplomtreeneruddannelsen.

— Flere ars erfaring fra lignende fuldtidstranerjob.

— Faglig interesse i at fglge med i den seneste nationale og internationale svgmmeudvikling.

Hovedstadens Svgmmeklub tilbyder Ign der modsvarer jobbets indhold og dine kvalifikationer.
Lenpakken indeholder bl.a. firmapensionsordning, sundhedsforsikring, telefonordning og
firmabetalt computer.

Derudover far du helt gratis og skattefrit en masse fantastiske kollegaer og en af Frederiksbergs
bedste udsigter fra klubbens kontor i Flintholm Svgmmehal ©

Har du lyst til at blive en del af udviklingen i Hovedstadens Svgmmeklub? Sa send din ansggning og
CV til Lars Sgrensen pa lars@hsk.dk, og ring gerne pa tIf. 3114 6178, hvis du har spgrgsmal.
Vi sender dig ogsa gerne en mere udfgrlig jobbeskrivelse.

Du kan ogsa kontakte cheftraener, Olaf Wildeboer, pa tif. 3157 6315 eller pa olaf@hsk.dk, hvis du
har spgrgsmal til jobbet.

Ansd@gningsfrist er sgndag 2. juni 2019 med ansaettelsesstart 1. august.

Du kan lzese mere om os pa www.hsk.dk, www.facebook.com/hovedstadens eller fglge

#hovedstadens pa Instagram.
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